re o Non verss

SEGRETERIA REGIONALE DELLA LOMBARDIA
V1A CAMPORGNAGO, 40 - 20141 MILANO

c/o CASA DI RECLUSIONE “OPERA” MILANO
MAIL — SAPPELOMBARDIAL@GMAIL.COM

/IVDAATD AUTONOMO POLIZIA PENITENZIARIA

Prot. 40/S.R./ 2024

MILANO 06/ 11/2024

Al Provveditorato dell' Amministrazione Penitenziaria
LOMBARDIA — MILANO

E, p.c.

Alla Segreteria Generale S.A.P.Pe.
ROMA

OGGETTO: Attivita antisindacale - Mancata trasmissione servizio svolto del mese di

Ottobre 2024 del Nucleo Operativo Regionale della Lombardia-.

Egregio Signor Provveditore,
con rammarico siamo costretti, ancora una volta, a segnalare e a richiedere
l'intervento della S.V. riguardo alla continua e ormai insostenibile condotta
antisindacale.

Si  vuole evidenziare l'ennesimo episodio di omessa trasmissione di
documentazione sindacale a questa O.S., riguardante il prospetto del servizio
effettivamente svolto dal personale in forza al Nucleo Operativo Regionale della
Lombardia, relativo al mese di Ottobre 2024.

Tale mancanza, che si ripete costantemente, sta generando una situazione
insostenibile, che priva le Organizzazioni Sindacali delle informazioni basilari
riguardanti 'organizzazione del lavoro.

A tal proposito, ricordiamo che ’art. 9, comma 4, del Protocollo d'Intesa Regionale
della Lombardia prevede espressamente l'obbligo di trasmettere il prospetto del
servizio svolto entro cinque giorni successivi dalla fine del termine del mese di

riferimento in modalita elettronica.

Tale omissione non € solo una palese violazione delle disposizioni espressamente

sancite dal Protocollo d’Intesa Regionale, ma costituisce una chiara e grave limitazione
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alle prerogative sindacali e al diritto di monitorare l'organizzazione e la gestione del
lavoro, cosi come previsto dalla normativa vigente in materia.

Questa situazione ha portato il Nucleo Operativo Regionale della Lombardia a
operare in una condizione di mancanza di trasparenza, relegando le Organizzazioni
Sindacali a un ruolo marginale e ostacolando il legittimo esercizio delle loro funzioni.

L'assenza di comunicazioni puntuali e regolari rappresenta un ostacolo
significativo per l'attivita di tutela sindacale e rappresentanza del personale.

Per quanto sopra esposto, si richiede con cortese urgenza l'intervento della S.V. al
fine di ristabilire il corretto flusso informativo della corrispondenza sindacale e
garantire il rispetto delle norme previste dal Protocollo d'Intesa.

Certi della Sua attenzione, restiamo in attesa di un Suo sollecito riscontro.

Distinti saluti.




